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CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN TÉCNICO 
ESPECIALISTA EN ANATOMÍA PATOLÓGICA EN BIOBANCO EN LA 

FUNDACIÓN PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACIÓN SANITARIA Y 
BIOMÉDICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (FISABIO) 

 
(Ref. FISABIO 2014/26) 

 
 
En Valencia, a 07 de marzo de 2014. 
 
La Fundación para el Fomento de la Investigación Sanitaria y Biomédica de la 
Comunitat Valenciana (FISABIO), entidad de titularidad pública, sin ánimo de lucro, 
con personalidad jurídica propia, y plena capacidad de obrar y bajo la tutela del 
Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo objeto fundacional es la 
generación y difusión del conocimiento y el fomento de la investigación sanitaria y 
biomédica en la Comunitat Valenciana,  

 
 
                                                RESUELVE 
 

Convocar un proceso de selección por la vía de urgencia para la contratación de un 
TÉCNICO ESPECIALISTA EN ANATOMÍA PATOLÓGICA EN BIOBANCO en 
régimen de concurrencia competitiva, con cargo al proyecto de investigación 
PLATAFORMA DE BIOBANCOS financiado por el Instituto de Salud Carlos III, según 
la resolución de 19 de diciembre de 2013 del Director del Instituto por la que se 
conceden ayudas para plataformas de apoyo a la investigación en ciencias y 
tecnologías de la salud de la convocatoria 2013 de la acción estratégica en salud 
2013-2016, con código de proyecto PT13/0010/0044 y gestionado en el servicio 
de Patología del Hospital General Universitario de Alicante por la IP la Dra. Cristina 
Alenda González. 
 
CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO:  
 

- Régimen jurídico: Contratación en régimen de derecho laboral. 
- Duración: 12 meses desde la fecha de alta, con posibilidad de prorroga de 3 

años mas según la ayuda publica. 
- Periodo de prueba: Según Convenio. 
- Jornada: completa 
- Categoría profesional: Grupo 5. Técnico FPII. 
- Retribución bruta anual: 15.172,41 €  
- Lugar de trabajo: Unidad Fisabio/Dep. de Salud (Hospital General 

Universitario de Alicante). 
 
FUNCIONES: 

�         Registro de donantes y donaciones en el Sistema de Gestión de Información 
(SGI). 

�         Recepción, procesamiento  y almacenamiento de muestras según los 
procedimientos del sistema de gestión de calidad (SGC). 

�         Procesamiento secundario de material biológico: extracción de ácidos 
nucleicos a partir de sangre periférica 

�         Controles de calidad de material procesado y almacenado. 
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�         Apoyo al resto de personal técnico del Biobanco: procesamiento secundario 
de otros tipos de muestras (extracción de ácidos nucleicos de tejidos, saliva, entre 
otros).  

�         Registro de solicitudes de material biológico en el SGI.  

�         Preparación de material biológico para su suministro.  

�         Gestión de pedidos de material fungible y mantenimiento de equipos  

�         Colaborar en implantación del SGC.  

�         Ejecutar todas las tareas administrativas relacionados con el Biobanco: 
gestión de solicitudes de muestras, envíos, bases de datos y funcionamiento. 

�         Prestar apoyo en el mantenimiento de equipos de uso compartido, gestión 
de pedidos comunes y actividades docentes, así como en el desarrollo de la cartera 
de servicios del Laboratorio de la Unidad de Investigación. 

 
REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:  
 
Para ser admitidos a la selección, será necesario que los candidatos reúnan todos 
los requisitos indispensables a la fecha de terminación del plazo de solicitudes y 
durante el proceso de selección, no pudiéndose entrar a valorar las solicitudes 
en caso contrario: 
 

Requisitos Indispensables Baremación 

Titulación de Especialista Anatomía 
Patológica (FPII) 1 pto 

Titulación de Técnico Especialista de 
Laboratorio. 0.5 pto 

Experiencia en Patología Molecular 0.5 pto 

Méritos Valorables Baremación 

Experiencia en actividad investigadora 0.5 pto 

Experiencia previa en trabajo en 
Biobancos 1 pto 

Títulos de Ingles 0.5 pto 

Entrevistas (si procede) Baremación 

Resultado de la entrevista personal  2 ptos 
  

TOTAL PUNTUACIÓN MÁXIMA 6 PTOS 
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Sólo se valorarán y baremarán aquellos requisitos y aspectos expresados 
de manera clara y específica tanto en el CV como en la solicitud, que 
permitan su cuantificación y valoración. 
 
CARÁCTER DEL CONTRATO:  
 
El solicitante quedará vinculado mediante contrato por obra o servicio con la 
Fundación para el Fomento de la Investigación Sanitaria y Biomédica de la 
Comunitat Valenciana (FISABIO) por el periodo legal máximo que establece la 
normativa vigente para este tipo de contrato. 
 
 
SOLICITUDES:  
 
Los candidatos deberán enviar la solicitud normalizada disponible en la página Web 
www.fisabio.es y una carta de presentación junto con el curriculum vitae a la 
dirección del email rrhh_fisabio@gva.es. 
La documentación acreditativa de los requisitos y los aspectos valorables indicados 
en el CV deben ponerse a disposición de la comisión de selección en caso de su 
requerimiento.  
 
PLAZO DE FINALIZACIÓN DE ENTREGA DE SOLICITUDES: 14 de marzo de 
2014 
 
COMISIÓN DE EVALUACIÓN: 
  

- Responsable Área de RRHH y Jurídico de FISABIO o persona en la que 
delegue. 

- Director Gerente del Hospital General Universitario de Alicante o persona en 
la que delegue. 

- Investigador Principal Responsable de la Bolsa o persona en la que delegue. 
 
La comisión de evaluación podrá recabar la colaboración y asesoramiento de 
personas externas expertas en la materia objeto del puesto ofertado.  
 
 
CRITERIOS DE VALORACIÓN:  
 

- Currículum Vitae y experiencia profesional. 
 

 
PROCESO DE SELECCIÓN:  
 
Se formulará el proceso de selección en una única fase realizando la valoración del 
currículum vitae y experiencia profesional de los candidatos. En caso de 
discrepancia en las evaluaciones por los miembros de la comisión de evaluación se 
podrá convocar a los candidatos a una entrevista personal.  

 
 
Concluido el proceso de selección, se hará pública la resolución definitiva con los 
datos del candidato/a seleccionado/a en la página Web de la Fundación 
www.fisabio.es. 
 
 


